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Ministero dell’Istruzione
Ufficio Scolastico Regionale per la Liguria
Direzione Generale
Via Assarotti, 38 - 16122 Genova -
direzione-liguria@istruzione.it  drli@postacert.istruzione.it

Genova, data del protocollo informatico

Ai Dirigenti neoassunti a. s. 2021-2022
Loro Sedi

E, p.c.

Ai dirigenti amministrativi e tecnici
USR Liguria

Oggetto: Avvio Formazione Dirigenti Scolastici neoassunti a. s. 2021-2022 — svolgimento
prima parte (n. 25 ore).

In relazione a quanto previsto dal D.M. 956 del 16/10/2019 recante "Disposizioni concernenti il
periodo di formazione e di prova della dirigenza scolastica” e dalla Nota AOODGPER prot. n.
31852 del 13.10.2021 avente ad oggetto “Linee operative per la formazione e la valutazione dei
dirigenti scolastici neoassunti a.s. 2021-2022”, si comunica I’avvio della prima parte del percorso di
formazione dedicato ai Dirigenti scolastici neoassunti nell’a. s. 2021-22, a partire dal 10 gennaio p.v.
(orel5-16), fino al 28 febbraio 2022.

L’attivita formativa di questa prima sessione — erogata in modalita a distanza con fasi sincrone e
asincrone per n. 25 ore - sara realizzata facendo riferimento al profilo del Dirigente scolastico,
secondo le aree definite dal DM 956/2019 ovvero:

a. Area dell’ordinamento scolastico, con particolare riferimento alla tipologia
dell’istituzione scolastica di assegnazione (peculiarita degli indirizzi e relative indicazioni
nazionali/linee guida); sviluppo delle opportunita offerte dall’autonomia scolastica;
elaborazione e revisione dei documenti di progettazione strategica: il piano triennale
dell’offerta formativa, il Rapporto di autovalutazione, il piano di miglioramento e la
rendicontazione sociale;

b. Area giuridico amministrativa, con particolare riferimento alla gestione amministrativa e
contabile, alla sicurezza degli ambienti di lavoro, alla gestione degli eventuali conflitti e del
contenzioso giuridico;

c. Area professionale e formativa, con particolare riferimento all’allestimento degli ambienti
di apprendimento e all’organizzazione didattica; alle innovazioni tecnologiche e digitali; ai
processi di internazionalizzazione; allo sviluppo sostenibile, alla promozione e sviluppo delle
risorse umane; alla costruzione della comunita professionale e del clima relazionale.

Il percorso verra sviluppato con una dimensione di carattere operativo e laboratoriale, imperniata
sullo studio di casi, sullo scambio di buone prassi e modelli, sul problem solving, sulle metodologie
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utili per costruire relazioni di collaborazione e senso di appartenenza tra i neoassunti dirigenti
scolastici.

I materiali prodotti saranno oggetto di discussione su forum o classi virtuali predisposti dall’EFT
dell’Ufficio Scolastico Regionale per la Liguria, in collaborazione con IC PEGLI, scuola polo
regionale per la formazione del personale scolastico.

Il calendario, I’articolazione del percorso formativo e la composizione dei gruppi sono descritti in
forma dettagliata nell’allegato parte integrante di questa comunicazione.

IL DIRIGENTE TECNICO
Roberto PECCENINI
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